Piiblica

Verskin: 05

Publica Reservada

l Bitdcora N” I

Periodo a repertar

{ 7 |

Besde 16/05/26 hacts G2/06/26

Nombre campleta dal apren:

Tipo de documanto Kdmero de identificacién

Contacte telefénico

Laura Sofia Grajates lurade c.c 1113861829 2044015304
Corres electrénico jnstitucional Corren electrdnico personal Dlreccidn de residencha
laura.prajalec8@isoy seha.edu.cg falesiwadal 12707 @emal.com Cra31#2-174

Kimero de grupo Modalldad de formacion

Programa de formacién
2936326 Presenclal Produceién de Multimedia
Modalidad de de ln etape prod . sabo virtusl) {Realiza 1 etape productiva con una enti;iad u organlzacién en af exterior? fsi Pais donde realis le stapa productiva
o g,
Presenclal No Colombia

Nombre de iz entidad, emprasa, i u dande estd real Ia etapa prod N7 Direccién de la entidad, empresa, institucién u drganizscion
CENTRQ COMERCIAL-PARQIE ARBOLEDA CEMTRO DE MEGOCINS PISO 2 OFICINA
ASESORIAS ¥ COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECCE 5.A.5 800.693.543-3 @ 109 i

LTontacto telefénico del
ents co-formador

Nombre comgpleto del ante co-formador |fefe inmediato fSuperviser]

Cargo def ente ca-formagdor

Correo elactrénico del 2nte co-formadar

Maria Camila Sanin tider Talenta Humano

3176474424

direrciontalantshumang{@asecobsas.com

Nombra completa del instructer de seguimlento

Corree electrdnice delinstructor de seguimienta

Mazryuri Florez Grajaies

milorezg@sena.edu.co

‘Contrato de apranditajé

Contrato de Virieule forimat

Aplicar conoclmientos eh producclon y

Etaborar comunicados internos para informar organizacion de contenidos informativos para

de los procesos administrativos de la organlzacion.

. ) N 18/5/2026 entregzble
novedades dei drea de talento humano, tomuhicar mensajes de manera clars, efectiva y 5/ 2/6/2026 goh
acorde con los lineamientos instituclonales,
N y estructurar i én digital para
Organlzar y actvalizar documentos relacionedos con P
ganlzary o faciitar st acceso, contral ¥ presentacldn dentro 18/5/2026 2/6/2026 entregsble
procesos the contratacion

1. flevisar periddicamente que &l estudfante en prictics d

labores
2. Verificar que el espacic de practica cuenta con los elementos de proteccidn persenal apropladas sega ¢f rlesge ocupational.

Aeticulo 11. Obligaciones de 1a Institucién de educacldn. Corresponde a las instituclones de educat($n 2 las aue pertenezcan los estudlantes, que deban ser afillados al Sisterma General de Rlesgos Laborsies de confarmidad con el presente decreto:

<on su programa de formacién o educacian, qua ameritaran su aflllacién al Slstema Genaral de Rlesgos Laborales,

{E) aprendit se encientra

N Indigue ef nivet de riesge actus|
afiliade a la ARLY

{El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolia ef aprendizenla
empresar

5 MO

{El aprendic cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),
requerfdos para desarrollar su etapa

tictiua?

S5t/ NO/BA

b

o NfA

recuerde dili

.
Jawa Dol

¢l formata de bitdcora y entreqerlo o corgarls of espacio asignado para este

26

Firma del aprendis

RN

Fechaff} trega bitacora

4

A

Firma del tnstructor de seguimiento

o de mis datos p
an, ceslén y todo el tratamiento, realizados por al SENA.

Neta: Con el diligenclamiento de este formato auterizo al SENA para la recolecchon v
i usn, circulacidn, transferencls, v

(j‘" Fitma cel ente co-formagar

tes, conforme 2 la politica de datos persanales de la entidad GOR-POL-006. Entiende que Jos datos serdn objeto de recoleccldn,




